REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA
,ROSOMAK?” Spétka Akcyjna

Siemianowice Slaskie, 2015




Postanowienia ogdéine

§1

1. Walne zgromadzenie Rosomak Spétka Akcyjna (,Spétka”) z siedzibg w Siemianowicach
Slagskich, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem” dziata na podstawie przepisow
Kodeksu spoétek handlowych i Statutu Spotki oraz na podstawie niniejszego regulaminuy,
okreslajgcego tryb obradowania Walnego Zgromadzenia i podejmowania uchwal
(,Regulamin”).

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaly
Walnego Zgromadzenia.

Kompetencie Walnego Zgromadzenia

§2

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych przez Kodeks sp_c';’féi_(?'
handlowych, inne przepisy prawa oraz Statut Spotki. ‘e A

Otwarcie Walnego Zgromadzenia, Wybér Przewodniczacego \
§3 3

1. Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant akcjonariusza wigkszoscioweg
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy Rady, a w razi
nieobecnosci tych oséb - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwiocznego
wyboru przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnigé
merytorycznych lub formalnych.

3. Niezwiocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, spo$réd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera sie przewodniczacego.

4. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziataC w szczegdInosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie
praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych
w porzadku obrad. '

5. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadac rezygnacji ze swej funkcji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opoéznia¢ podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

6. Niezwiocznie po wyborze przewodniczacego powinna zostaé sporzadzona lista
obecnosci, ktéra po podpisaniu przez przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
powinna by¢ wylozona podczas obrad tego Walnego Zgromadzenia. Lista obecnosci
powinna zawieraé¢ spis uczestnikbw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akgji, ktore kazdy z uczestnikoéw posiada i przystugujgcych im gtosow.

Komisja Skrutacyjna

§4

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ dokonanie wyboru komisji
skrutacyjnej.
2. Wybor komisji skrutacyjnej odbywa sie w nastepujacych etapach:
a) zgtaszanie kandydatur do komisji skrutacyjnej sposréd akcjonariuszy lub spoza ich
grona;
b) podjecie uchwaty w przedmiocie zamkniecia listy kandydatéow do komisji skrutacyjnej;
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c) podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru czionkéw komisji skrutacyjnej; gtosowanie
jest tajne; Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o uchyleniu tajnosci
gtosowania przy wyborach do komisji skrutacyjnej;

d) do komisji skrutacyjnej wchodzi 3 kandydatéw z listy, ktérzy uzyskajag najwiekszg ilos¢
gtosow; w przypadku, gdy lista kandydatow, o ktérej mowa w lit. b) powyzej obejmuje
3 osoby, wéwczas przewodniczacy zarzadza gtosowanie na liste kandydatow;

e) komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory kieruje
pracami komisji.

Do kompetencji komisji skrutacyjnej nalezy obliczanie oddanych gtosow.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o odstgpieniu od wyboru komisji skrutacyjnej;

w takim przypadku liczenie gtosdbw powierza sie osobie wskazanej przez

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Obrady
§5

, je przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Lglczestnicy Walnego Zgromadzenia moga prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez
«przewodniczacego kazdego punktu porzadku obrad lub kilku z nich tgcznie. Decyzje

. /W tej sprawie podejmuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajac miedzy

innymi wnioski uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu wypowiedzenie sie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. Wypowiedz nie powinna

trwac dtuzej niz 3 minuty.

Przewodniczacy moze udzielaé gtosu poza kolejnoscig zgtoszen Czionkom Zarzadu

i Rady Nadzorczej Spétki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom

Walnego Zgromadzenia.

Po zakonczeniu dyskusji nad kazdym punktem porzadku obrad lub nad kilkoma

punktami, przewodniczacy ogtasza, ze Walne Zgromadzenie przystepuje do gtosowania.

Od momentu ogtoszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

moga zgtaszac tylko wnioski o charakterze porzgdkowym w przedmiocie sposobu lub

porzadku gtosowania.

Wniosek o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski

o0 charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalane, pomimo ze nie byty umieszczone

w porzadku obrad.

Do wnioskéw porzadkowych nalezg wnioski co do kwestii zwigzanych z prowadzeniem

obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegélnosci odnos$nie:

a) zmiany Kkolejnosci poszczegdéinych punktow porzadku obrad;

b) usunigcia poszczegoéinych punktéw z porzadku obrad lub zaniechania rozpatrywania
sprawy umieszczonej na porzgdku obrad; uchwata taka moze zapa$¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody; wniosek w tej
sprawie powinien by¢ szczegotowo umotywowany; zdjecie z porzadku obrad, badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podijecia uchwaty walnego zgromadzenia;

c) zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia; uchwata w tej sprawie
zapada wiekszoscig 2/3 gtosow; facznie przerwy nie mogg trwac jednak dtuzej niz 30
dni;

Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ ponownie zgtoszony w toku dyskusji nad

danym punktem porzadku obrad.

Gtlosowanie

§6

Gtosowanie jest jawne, z wyjatkiem przypadkow, o ktdérych mowa w pkt. 2.Glosowanie
jawne odbywa sie przez podniesienie reki lub przy wykorzystaniu srodkow technicznych.
W ramach glosowania jawnego przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wzywa do
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oddania glosow ,za”, .przeciw” oraz ,wstrzymujacych sig”. llos¢ oddanych gtoséw
odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach organéw Spotki oraz przy wnioskach
o odwotanie cztonkéow organéw Spotki lub likwidatoréw, o pociggnigcie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne
zarzadza sie na zadanie choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Tajne gtosowanie odbywa sie w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw technicznych. llo$¢ oddanych gtosow
odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariuszowi, ktoéry gtosowat przeciw uchwale przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu. Zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwigztego
uzasadnienia sprzeciwu.

Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach, przewodniczacy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. Os$wiadczenie w tej kwestii moze byc
ztozone pisemnie lub ustnie.

Protokoty
§7

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym
przez notariusza.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za
kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci
z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia, uprawnionych do gtosowania. Na
zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
oswiadczenie.

Postanowienia koncowe

§8

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.
Obstuge biurowg Walnego Zgromadzenia zapewnia Spotka.

Zarzad Spotki zobowigzany jest do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt publiczniey

dostepny.
Regulamin wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie. 1’
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