KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH PRZEZ ROSOMAK S.A.

A. REKRUTACIJA | PRAKTYKI

I CEL PRZETWARZANIA DANYCH ORAZ PODSTAWA PRAWNA:

O

POTENCJALNI PRACOWNICY:

W przypadku gdy zechca Panstwo aplikowa¢ do naszej Spotki, Paristwa dane beda
wykorzystane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

Jesli wyraza Pan/Pani cheé wziecia udziatu w rekrutacji, prosze o przestanie
swojej oferty na adres: rekrutacja@rosomaksa.pl.

Trzy gtéwne rodzaje danych, ktére gromadzimy na potrzeby rekrutacji to wskazane
przez Panstwa dane kontaktowe, dane dotyczace przebiegu kariery i wczes$niejszego
zatrudnienia oraz posiadanych uprawnien/umiejetnosci.

Dane przetwarzamy na podstawie:
e w przypadku pracy etatowej na podstawie przepiséw Ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy w szczegélnosci art. 22(1);
e wprzypadku umoéw zlecenia zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
e wprzypadku pracy na zasadzie B2B zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO;

Dane podawane na potrzeby rekrutacji podaje sie dobrowolnie, jednak sg one
niezbedne w celu weryfikacji kandydatéw do pracy - ich niepodanie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. Nasza
Spoétka nie wykorzystuje danych z proceséw rekrutacyjnych do innych celéw.

Jezeli chcg Panstwo zezwoli¢ nam na wykorzystywanie swojego CV na potrzeby
przysztych rekrutacji prowadzonych w Spétce co wigze sie z dotaczeniem Panstwa
danych do naszej bazy danych kandydatéw do pracy prosimy o zamieszczenie w
swoim CV ponizszej zgody:

»,Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrazam dobrowolng zgode na wykorzystanie
danych z przestanych dokumentoéw rekrutacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji
prowadzonych w Rosomak S.A. z siedzibg w Siemianowicach Slaskich oraz
dotaczenia ich do bazy danych kandydatdw do czasu wycofania niniejszej zgody.

Jednoczesnie osSwiadczam, Ze zapoznatem sie ze wszystkimi informacjami
zmieszczonymi pod adresem https://www.rosomaksa.pl/rodo i akceptuje ich tres¢”

WAZNE! W dowolnym momencie przystuguje Paristwu prawo do cofniecia
wyrazonej zgody, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano do czasu ich cofniecia. Dane osobowe beda przetwarzane do
momentu cofniecia zgody.

Dane uzyskane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) beda przetwarzane
do momentu wycofania tej zgody.

PRAKTYKI/STAZE:



mailto:rekrutacja@rosomaksa.pl

Pani/Pana dane osobowe podane w celu zrealizowania praktyki zawodowej sg

przetwarzane zgodnie z:

prawem oswiatowym,

kodeksem pracy (w szczegélnosci, jesli dotyczy dziatu kodeksu pracy odnosnie
zatrudniania mtodocianych),

art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dane niezbedne sg do umowy na wniosek potencjalnego
praktykanta/stazysty),

art. 6 ust. 1 lit. c (obowigzek podania danych wynika z przepiséw prawa),

art. 6 ust. 1 lit. f (prawnie uzasadnione interesy realizowane przez spétke, np.
dodatkowy kontakt w sprawie zgtoszenia na praktyki) - mogg Parnstwo w
dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze swojg
szczegblng sytuacjg — wobec przetwarzania swoich danych opartych na tej
podstawie).

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH - WYMOGI, WARUNKI |
KONSEKWENCIJE:

@

Podanie danych w procesach rekrutacyjnych jest konieczne, aby wziaé udziat w
rekrutacji.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie Panstwa
kandydatury do przyjecia do pracy/na praktyki/na staz, a co zatym idzie nie beda
mogli Panstwo zostac przyjeci do pracy/na praktyke/na staz do naszej Spotki.

ODBIORCY DANYCH:

/O\:

Spoétka

a)

b)

c)

1.

w celu swiadczenia ustug moze przekazywaé Panstwa dane

nastepujacym kategoriom odbiorcow:

upowaznionym pracownikom i wspotpracownikom Spoétki w celu realizacji
procesow rekrutacyjnych Spétki,

ustugodawcom z ktérymi Spotka zawarta stosowne umowy w zakresie:
ustug prawnych, ustug  doradczych i audytowych, ustug
telekomunikacyjnych, ustug zwigzanych z dziataniem i bezpieczeristwem
infrastruktury informatycznej/teleinformatycznej,

podmioty zajmujgce sie obstugg korespondencji (np. poczta, firmy
kurierskie).

Jednoczes$nie Spoétka moze udostepni¢ lub by¢ zobligowana do podania Panstwa
danych do nastepujacych podmiotéw:

PGZ S.A.- Spoétka informuje, ze Grupa PGZ do ktorej nalezy moze mieé
rowniez prawnie uzasadniony interes w przesytaniu Pana/Pani danych
osobowych w ramach Grupy PGZ do wewnetrznych celow
administracyjnych, przyktadowo do akceptacji zatrudnienia przez osoby
petniace funkcje strategiczne w catej Grupie, a zatrudnione przez innag
spotke z Grupy czy kandydujace na stanowisko Prezesa Zarzadu-
wszystkie podmioty z Grupy sg wymienione na stronie internetowej
Grupy: https://grupapgz.plUspolki/.

Organy S$cigania (np. policja, prokuratura, CBA) - gdy prowadza
postepowania dotyczgce przestepstw (np. uzyskanie opinii na temat
kandydata);
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3. Inne organy administracji publicznej — np. w sprawach dotyczacych
aktywizacji bezrobotnych.

V. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ:

Wskazane operacje przetwarzania w Spoétce nie odbywaja sie.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH:

Dane bedziemy przetwarza¢ do momentu decyzji o wyborze kandydata do pracy/na

@i staz/ na praktyke oraz do 6 miesiecy po jego wyborze.

l | | ‘ W przypadku ofert konkursowych na pracownika etatowego okres przetwarzania
dokumentacji rekrutacyjnej wynosi 3 lata.

VI. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W
TYM O PROFILOWANIU:

Wskazane operacje przetwarzania w Spoétce nie odbywajg sie.
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