
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH PRZEZ ROSOMAK S.A. 

B. PRACOWNIK/OSOBY POWIĄZANE Z PRACOWNIKIEM  

I. CEL PRZETWARZANIA DANYCH ORAZ PODSTAWA PRAWNA:  

 

 
Państwa dane lub dane Państwa najbliższych przetwarzane są na potrzeby 
związane z obowiązkami/uprawnieniami przewidzianymi w Prawie pracy.  
 
Szczegółowe informacje znajdują się zawsze na dokumentach związanych z 
daną sprawą np. wniosku do ZFŚS.  
 
Szczegółowe informacje można również uzyskać poprzez kontakt 
z działem właściwym ds. personalnych tel. +48 32 228 57 51 lub poprzez 
kontakt e-mail: wojciech.wyrozumski@rosomaksa.pl. 
 

II. OBOWIĄZEK PODANIA DANYCH – WYMOGI, WARUNKI I 
KONSEKWENCJE: 

 
 

Podanie danych w procesie zatrudnienia jest obligatoryjne. 
 
W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe kontynuowanie/zawarcie 
stosunku pracy lub skorzystanie z benefitów pracowniczych.  
 

III. ODBIORCY DANYCH: 

 
 

Spółka w celu świadczenia usług może przekazywać Państwa dane 
następującym kategoriom odbiorców: 
 

a) upoważnionym pracownikom i współpracownikom Spółki w celu realizacji 
zatrudnienia, 

b) usługodawcom z którymi Spółka zawarła stosowne umowy w zakresie: 
usług prawnych, usług doradczych i audytowych, usług 
telekomunikacyjnych, usług związanych z działaniem i bezpieczeństwem 
infrastruktury informatycznej/teleinformatycznej,  

c) podmioty zajmujące się obsługą korespondencji (np. poczta, firmy 
kurierskie). 
 

Jednocześnie Spółka może udostępnić lub być zobligowana do podania Państwa 
danych do następujących podmiotów:  
 

1. PGZ S.A.- Spółka informuje, że Grupa PGZ do której należy może mieć 
również prawnie uzasadniony interes w przesyłaniu Pana/Pani danych 
osobowych w ramach Grupy PGZ do wewnętrznych celów 
administracyjnych, przykładowo w celu stworzenia grup specjalistów 
działających w ramach całej Grupy- wszystkie podmioty z Grupy są 
wymienione na stronie internetowej Grupy: https://grupapgz.pl/spolki/.  

2. Organy ścigania (np. policja, prokuratura, CBA) – gdy prowadzą 
postępowania dotyczące przestępstw czy konieczności organizacji 
konwojów; 

https://grupapgz.pl/
https://grupapgz.pl/spolki/


 

3. Jednostki Wojskowe- w przypadku planowania/wykonania prac na ich 
terenie; 

4. Inne organy administracji publicznej – np. w sprawach dotyczących 
koncesji. 

 
 

IV. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PAŃSTWA TRZECIEGO 
LUB ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWEJ: 

 

 
 
 

Wskazane operacje przetwarzania w Spółce mogą się odbywać, np. w przypadku 
delegacji. Każdorazowo w takim przypadku będą Państwo informowani 
indywidualnie o szczegółach.  

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH: 

 
 

Państwa dane będziemy przetwarzać od momentu podjęcia pracy, w jej trakcie oraz 
przez okres minimum 10 lat od jej zakończenia.  
 
 

VI. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W 
TYM O PROFILOWANIU: 

 

Wskazane operacje przetwarzania w Spółce nie odbywają się. 


